
BASES DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTE NO OBRADOIRO 
DE EMPREGO ULLA-UMIA VI  (MORAÑA – VALGA )

Primeira . -  OBXECTO.

Estas  bases  teñen  como finalidade,  de  conformidade  co  previsto  nos  artigos 

10º  e  12º  da  orde  do  21 de febreiro  de  2022 da  Consellería  de   Emprego  e 

Igualdade,    pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para 

os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia e se procede á súa 

convocatoria para o ano 2022 (código de procedemento TR353A) e  se  procede  á  súa 

convocatoria para o ano 2022 (DOG nº 8 de marzo 2022), a determinación do 

sistema, procedemento,  requisitos e baremos das probas que se aplicarán no 

proceso  de  selección  dos  alumnos  -  traballadores  participantes  no  citado 

proxecto ,  promovido  polo  concello  de  MORAÑA  e  subvencionado  pola 

antedita consellería.

As prazas  de  a lumnado-trabal lador  que  se  convocan  son:  

10 prazas  na  espec ia l idade  de   FORESTAL (AGAR0309 ,  AGAR0208) . . . . . . . . . . .Nive l  1

10  prazas  na  espec ia l idade  de  CARPINTERIA(MAMD0209/ MAMD0109/MAMR0308)  . . . . .Nive l  2

Segunda. -  OBRIGAS DOS SELECCIONADOS.  

   As is t i r  e  segui r  con  aprove i tamento  as  ens inanzas  teór ico-prác t icas .

 As is t i r  e  segui r  con  aprove i tamento  as  ens inanzas  bás icas  e  complementar ias  no  caso  de  que  non  

posuí r  a  t i tu lac ión  do  Graduado Escola r  ou  Graduado en  ESO.

 Respec ta r  as  normas  de  réx ime  in te r ior  es tab lec idas  polos  órganos  co lex iados  unipersoa is   do  

obradoi ro  de  emprego lega lmente  cons t i tu ídos .

 Acepta r  o  pos to  de  t raba l lo  que  a  t ravés  do  obradoi ro  de  emprego se  l l e  po ida  xes t ionar .

Terce ira. -  RELACIÓN  XURÍDICA  DO  ALUMNADO-TRABALLADOR  PARTICIPANTES  COA 

ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

1.  Desde  o  in ic io  da  súa  par t ic ipac ión  no  obradoi ro  de  emprego,  os  a lumnos-  t raba l ladores  

se lecc ionados  polo  grupo  de  t raba l lo ,  se rán  cont ra tados  pola  en t idade  promotora  na  modal idade  de  

cont ra to  para  a  formación  e  aprendizaxe   ou  do  que  corresponda  de  acordo  coa  normativa 
laboral  vixente no momento da contratación .

2.  Os  cont ra tos  de  t raba l lo  se rán  a  xornada   comple ta  e  non  poderá  exceder  a  da ta  de  remate  do 

obradoi ro  de  emprego  (o  proxec to  te rá  unha  duración de  doce  meses) .
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Cuarta . -REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)  REQUISITOS XERAIS:

1.  Posuí r  a  capac idade  func iona l  as í  como  a  capac idade  f í s ica  para  o  normal  aprendizaxe  das  

ens inanzas  a  impar t i r  con  ocas ión  do  desenvolvemento  do  proxec to  format ivo .

2 .  Adaptabi l idade  á  o fe r ta  dos  pos tos  que  se  van  desempeñar .

3.Preferencia  aqueles/as  aspirantes  que  non  teñan  participado  noutro  obradoiro 
de emprego.

b)  REQUISITOS MÍNIMOS:

1.   Ter  18 ou máis  anos  de  idade .

2 .  Es ta r  desempregado ,  en tendéndose  nes ta  s i tuac ión  ás  persoas  demandantes  de  emprego 

rexis tradas  no  Servizo  Públ ico  de  Emprego  de  Gal ic ia,  que  carezan  de  ocupación  remunerada  e  

es tean dispoñibles  para  o  emprego.

3.  Cumpr i r  os  requis i tos  es tab lec idos  na  normat iva  reguladora  do  contrato  para  a  formación  e 

aprendizaxe ,  co  obxec to  de  te r  v inculac ión  mediante  un  cont ra to  de   t a les  ca rac te r í s t i cas  ao  

obradoi ro  de  emprego,  desde  a  súa  incorporac ión  ao  proxec to,  en  ap l icac ión  do  prev is to  no  a r t igo  

11 .2  e  na  d i spos ic ión   ad ic iona l  segunda  do  Rea l  decre to  lex is la t ivo  2 /2015,  do  23  de  outubro ,  po lo  

que  se  aproba  o  tex to  re fundido  da  Le i  do  Es ta tu to  dos  t raba l ladores .

4.  Cando  a  formación  a  impartir  no  proxecto  vaia  dirixida  á  obtención  de  certificados  de 
profesionalidade de nivel de cualificación 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais 
decretos que regulan ditos certificados.

c)   REQUISITOS PREFERENTES :

-  Persoa  que  tendo  previs to  a  rea l izac ión  des te  t ipo  de  medida  no  seu  i t inera r io  de  inserc ión  

profes iona l ,  t eñan  espec ia i s  d i f icu l tades  de  inserc ión  no  mercado de  t raba l lo ,  t a les  como:

-  Emigrantes  re tornados

-  Mul le res  en  xera l .

-  Mul le res  v í t imas  de  v io lenc ia .

-  Persoas  que  esgota ran  as  pres tac ións  e  subs id ios  por  desemprego.

-  Persoas  paradas  de  longa  durac ión .

-  Persoas  maiores  de  45  anos .

-  Persoas  que  carecen  de  t í tu los  univers i ta r ios  e  de  FP  de  grao  super ior ,  excepto  para  os  
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cer t i f icados  de  profes iona l idade  de  n ive l  de  cua l i f icac ión  3 .

-  Persoas  con  d iscapac idade  sempre  que  poidan  rea l iza r  os  t raba l los .

-  Persoas  benef ic ia r ias   do  t ramo de  inserc ión  da  renda  de  inc lus ión  soc ia l  de  Gal ic ia .

-  Idone idade  ó  pos to  de  t raba l lo  segundo resu l te  da  aná l i se  da  súa  v ida  labora l .

         

d)   CAUSAS DE EXCLUSIÓN :

1 .   Incumpr i r  os  requis i tos  mínimos

2 .   Fa l ta  de  documentac ión  acred i ta t iva

3 .   Fa lsear  os  da tos  da  so l ic i tude  (  cues t ionar io)

4 .    A expuls ión  dout ro   p rograma de  formación  en  a l te rnanc ia  con  emprego.

5 .   Posuí r  a lgún  cer t i f icado  de  profes iona l idade  dos  que  se  van  impar t i r  nes te  obradoi ro

Quinta . -  SISTEMA  DE  ADMISIÓN:  OFERTA  DE  EMPREGO  TRAMITADA  Á  OFICINA  DE 

EMPREGO.

1.  A  OFERTA  DE  EMPREGO,  se rá  e laborada  e  presentada  pola  en t idade  promotora ,  se rá  as inada  

polo  seu  pres idente  ou  conce l le i ro  en  que  de legue. 

a )  ÁMBITO  XEOGRÁFICO:  Concel lo /os  da  ent idade  promotora  do  proxecto .  De  non  a toparse 

candida tos  suf ic ien tes  ( t res  por  pos to) ,  ampl ia rase  a  sondaxe ,  cos  mesmos  requis i tos ,  aos  conce l los 

l imí t rofes ,  dando pr ior idade  a  aque les  conce l los  que  non  teñan  proxec tos  de  obradoi ros  de  emprego.

b)  REQUISITOS ALUMNOS :  os  requis i tos  es tablec idos  na  base  cuarta .

c)  Número  de  candida tos  a  remi t i r  :  3  por  pos to,  cun   n ive l  profes iona l   de  PEÓN,  AXUDANTE  OU 

OFICIAL DE 3ª .  Preferencia aqueles/as aspirantes  que non teñan participado noutro 
obradoiro de  emprego

2.  Rea l izada  a  sondaxe ,  a  of ic ina  de  emprego  comunicará  ós  candida tos  a  da ta  e  lugar   no  que  

deberán  comparecer  para  rea l iza r  a  SOLICITUDE,  e  a  achega  impresc indible   dos  seguin tes 

documentos  :

 Fotocopia  do  DNI actual izado.

 Vida laboral  actual izada (a índa que  non teña exper ienc ia  laboral )

 Acredi tac ión da maior Titulación académica adquirida.

 Acredi tac ión das  Competencias  Clave  adquir idas  ( se  é  o  caso) .

 Acredi tac ión do  seu  grao e  t ipo  de  d iscapacidade  (se  é  o  caso) .

  Informe  de  Servizos  Soc ia is  en  caso  de  pertenza  a  co lect ivos  desfavorec idos    ou     en 

r i sco  de  exc lus ión soc ia l .

 Acredi tac ión   de   ter   previs ta   a   rea l izac ión  deste  t ipo  de  medidas  (obradoiros  de 

emprego)  no  seu   I t inerar io  de  Inserc ión Profes ional  ( se  é  o  caso) .

Os  representan tes  de  d i ta  en t idade ,  no  grupo  de  t raba l lo ,  es ta rán  presentes  o  d ía  da  rea l izac ión   das  
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so l ic i tudes  e  a  recol l ida  de  documentac ión,  e  a tenderán  ca lquera  dúbida .

As  SOLICITUDES   fa ranse  o  día   25  /08  /2022 ,  segundo  o  modelo  anexo  II ,  t endo  que 

presenta r  nese  momento  impresc indiblemente  a  documentac ión  necesar ia  para  acred i ta r  os 

requis i tos ,  sendo mot ivo  de  exc lus ión  a  fa l ta  de  d i ta  documentac ión .

A  ent idade  ppromotora  presenta rá  tóda las  so l ic i tudes  e  documentac ión  per t inente  para  a  súa  

va lorac ión  conxunta  polo  gr upo  de  t raba l lo .

A  l i s ta  de  candidatos   que  pasan  a  fase  de  en t rev is ta ,  exporase  no  tabole i ro  da  web  da  en t idade 

promotora  e  na  of ic ina  de  emprego.

Sexta . -  SISTEMA DE SELECCIÓN.  

1.  O  s i s tema  de  se lecc ión  cons ta rá  dunha  primeira  fase  que  cons is t i rá  na  ce lebrac ión  dunha 

entrevis ta  persoal ,  co  obxec to  de  ava l ia r  o  in te rese  dos  desempregados  en  par t ic ipar  no  proxec to  e  

as  súas  ap t i tudes  e  capac idades ,  t an to  as  de  carác te r  xera l  como  as  re la t ivas  á  súa  adecuac ión  ás  

s ingula r idades  do  proxec to  format ivo  e  a  adaptab i l idade  á  ofe r ta  dos  pos tos  que  se  van  desempeñar .  

Terá un valor  máximo de  18  puntos .

Pasarán  á  fase  de  en t rev is ta  os  candida tos ,  enviados  pola  of ic ina  de  emprego,  que   rea l icen  a  

so l ic i tude  e  cumpran  cos  requis i tos   es tab lec idos  nes tas  bases  reguladoras   do  proceso  de  se lecc ión .

Se,  unha  vez  aval iadas  as  so l ic i tudes ,  quedan  menos  de  dúas  persoas  por  praza,  o  grupo  de  

trabal lo  poderá  c i tar  a  mais  candidatos  para  contar  con  dúas  persoas  por  praza  nesta  fase  de  

entrevis ta ,  co  f in  de  garant ir  a  correcta  se lecc ión dos  part ic ipantes .

As  puntuacións   da  fase  de  entrevis ta  publ icarase  no  tabole iro  da  web  da  ent idade  promotora  e 

no  da  of ic ina  de  emprego.

2.  Complementarase  cunha  segunda  fase  de  ava l iac ión  das  c i rcuns tanc ias   persoa is  e  profes iona is 

dos  candida tos ,   por  medio  do  baremo  es tab lec ido  no  ANEXO  I .  A  puntuación  máxima 

correspondente  ao  baremo será   de  10  puntos .

A  dec la rac ión  provis iona l  das  puntuac ións  des ta  segunda  fase  fa rase  nunha  ses ión  do  grupo  de 

t raba l lo .  De  cada  ses ión   rea l izada,  es tenderase  a  cor respondente  ac ta  na  que  f igurarán   as 

puntuac ións  provis iona is  ou torgadas  segundo o  baremo.  

Exporase  a  re lac ión  provis iona l  des tas  puntac ións   no  tabole i ro  web  da  en t idade  promotora  e  no  da 

of ic ina  de  emprego .  Nes ta  re lac ión   f igurará  o  prazo  que  se  concede  para  formular  as  a legac ións  á 

va lorac ión  segundo  o  baremo   e  da ta  de  expos ic ión  da  re lac ión  def in i t iva  de  admi t idos  do  proceso  de 

se lecc ión.

Sét ima. -  VALORACIÓN FINAL.
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1.  F ina l izadas  as  re fe r idas  ac t iv idades  se lec t ivas ,  o  grupo  de  t raba l lo  na  cor respondente  ses ión ,  

procederá  á  súa  cua l i f icac ión  f ina l  ( t i tu la r  da  espec ia l idade  /  suplen te  /  non  se lecc ionado/  non 

presentado) .  Da  ses ión  es tenderase  a  cor respondente  ac ta  de  se lecc ión.

2 .   A  re lac ión  dos  admi t idos  e  exc lu ídos  para  par t ic ipar  no  obradoi ro  de  emprego  como t raba l ladores  

benef ic ia r ios  do  proxec to,  coa  ind icac ión  das  espec ia l idades  format ivas  ás  que  son  adscr i tos  se rá  

expos ta  nos  tabole i ros  da  en t idade  promotora  e  no  da  of ic ina  de  emprego  na  que  fo i  rea l izada  a 

sondaxe .

Oitava. -  CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os  cr i te r ios  para  d i r imir  os  empates ,  en  cada  unha  das  fases  do  proceso  de  se lecc ión  dos  
par t ic ipantes  no  proxec to  format ivo  como a lumnos- t raba l ladores ,  se rán :

1 .  Teñan  o  menor  n ive l  académico  
2 .  Teñan  a  menor  idade .
3 .  Teñan  menor  pro tecc ión  de  desemprego.

Novena. -  LISTA DE RESERVA .

1 .  Es ta  l i s ta  empregarase  para  cubr i r  as  vacantes  que  se  produzan  unha  vez  in ic iada  a  pres tac ión  da  

ac t iv idade  polos  in ic ia lmente  se lecc ionados.

2 .  No  supos to  de  que  a  l i s ta  de  reserva  esgotá rase  ou  que  n ingún  dos  seus  in tegrantes  es t ivera  

d i spoñib le  para  a  súa  incorporac ión  ao  proxec to  format ivo ,  procederase  a  in ic ia r  un  novo  

procedemento  se lec t ivo .

Décima. -  INCIDENCIAS E RECLAMACIÓNS.

1.   De  conformidade  co  prev is to  polo  a r t igo  14º  orde  d  o21  de  febre i ro  de  2229   (DOG  08-03-2022) 

da  Conse l le r ía  de  Emprego  e  Indus t r ia ,  non  é  ap l icab le  a  es te  proceso  se lec t ivo  a  normat iva 

es tab lec ida  para  os  procedementos  de  se lecc ión  de  persoa l  das  d i s t in tas  Adminis t rac ións  Públ icas ,  

a índa  que  a  en t idade  promotora  sexa  un  organismo públ ico .

2 .  O  grupo  de  t raba l lo  reso lverá  as  inc idenc ias  e  rec lamacións  que  puideren  der ivarse  do  proceso  de  

se lecc ión,  sen  que  ca iba  u l te r ior  recurso  en  v ía  adminis t ra t iva .

Undécima. -  GRUPO DE SELECCION.

1. O Grupo de  Se lecc ión  es ta rá  formado polos  seguin tes  membros .

José Ramón Pose Barr igón Secretar io - Interventor do Concel lo  de Moraña,  PRESIDENTE

-María José Devesa Fernández  ,  Adl  do Concel lo  de Valga,  SECRETARIA
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-Gumersindo Calvo Rey,  administrat ivo do Concel lo de Moraña,  VOGAL

-Juan Ramón Angueira Cast iñeiras,  Orientador laboral  do Concel lo  de Valga,  VOGAL

2.  A Pres idenc ia  recaerá  nunha  das  persoas  que  ac túen  en  representac ión  do  Conce l lo  de  Moraña.

Se  por  ca lquera  causa,  no  momento  no  que  teñan  as  reunións  do  Grupo  de  Se lecc ión,  a lgún  

dos  compoñentes  non  puidera  acudi r ,  poder  subs t i tu ído    por  quen  des igne  a  en t idade  cor respondente .  

Nembargantes ,  o  Grupo  de  Se lecc ión  cons idera rase  va l idamente  cons t i tu ído  coa  par t ic ipac ión 

nas  reunións  de  t raba l lo ,  po lo  menos,  de  t res  dos  seus  compoñentes .

As  dec is ións  adopta ranse  pola  maior ía  s imple  do  grupo  va l idamente  cons t i tu ído .  Ademais  a 

persoa  des ignada  como  Pres idente  d i sporá  do  voto  de  ca l idade  se  fora  necesar io  d i r imir  os  pos ib les  

empates  nas  votac ións.

As  reunións  do  Grupo de  Se lecc ión  recol le ranse  nas  ac tas  cor respondentes .

O Grupo de  Se lecc ión

 José  Ramón Pose  Barr igón ,   Secre ta r io- In te rventor  do  Conce l lo  de  Moraña  ,Pres idente    

    

Mar ía  José  Devesa  Fernández  ,  Adl  do  Conce l lo  de  Valga ,  Secre ta r ia

Gumers indo  Calvo  Rey,  Adminis t ra t ivo  do  Conce l lo  de  Moraña,  Vogal

Juan  Ramón Anguei ra  Cas t iñe i ras ,  Or ien tador  labora l  do  Conce l lo  de  Valga,  Vogal

Moraña ,  9  de  agos to  de  2022
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  ANEXO I  

              BAREMO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
ULLA-UMIA VI (MORAÑA-VALGA)

1.- MULLERES

En xeral ………….........................................................................1 pto.            

     
2.- IDADE

  18 - 29 anos .................................................................................4 ptos.
  30 - 44 anos ................................................................................ 2 ptos.
  45 ou máis .................................................................................. 3 ptos

3.- DISCAPACIDADE
 Minusvalía  ≥ 33% ………..........…......................................1 pto.

                 (Sempre que poidan realizar os traballos)

4.- PROTECCIÓN DE DESEMPREGO
 Perceptores de desemprego ……................…........................ 1 pto.
 Perceptores de subsidio ou axudas*……….............................2 ptos.
 Perceptores  ………….................……….....................................3 ptos.

                   * RAI, PREPARA , ACTIVA , RISGA.....

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ÚLTIMO TRABALLO  (segúndo vida laboral actualizada) 
            Se non hai anotacións en vida laboral, a referencia será a data de inscrición como demandante

 Menos de 12 meses ..............................................................1 pto.
 Máis  de 12 meses … ............................................................ 2 ptos.
 Máis  de 18 meses… ..............................................................3 ptos.

6.- PERTENZA  A  COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSIÓN SOCIAL

 Colectivos desfavorecidos ou en risco  de exclusión social: ........................1 pto.    

  
        Factores  ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal, familiar e social 
        da persoa que condicione negativa e gravemente a súa inclusión social e laboral.
        Informe de servizos sociais.

      7.- FORMACIÓN ACADÉMICA
 Ata graduado en ESO............................................................  3 ptos.
 Bacharelato/BUP e FP ciclo medio.......................................  2 ptos.
 FP de ciclo superior...................................................... ......... 1 pto.
 Títulos universitarios .......................................................... ..0,5 ptos.

              8.- OUTROS
                  Ter prevista a realización deste tipo de medida  no  seu Itinerario de Inserción Profesional (IPI).....0,5 ptos

                  (Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IPI a realización deste tipo de medida)  

9.-  Non  ter  participado  con  anterioridade   nun  programa  mixto  de  emprego  e  formación(escolas 
obradoir   obradoiro de emprego).........................................................................................................1,50   ptos

 De non aportar documentación non será valorado o apartado  correspondente 
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ANEXO II

 SOLICITUDE POSTO DE ALUMNO/A-TRABALLADOR/A  OBRADOIRO EMPREGO  ULLA-UMIA VI 
(MORAÑA-VALGA)

Apelidos__________________________________________________Nome_____________________    

DNI ________________ Data nacemento_____________idade_  

________Teléfono_____________________________-

Enderezo____________________________Nº_____Piso____Concello________________ C.P.______  

-FORMACIÓN ACADÉMICA. Indica a titulación que posúes na actualidade:            

- Certificado de estudios primarios ................ - Graduado escolar …................- ESO sen aprobar …….................

- Graduado en ESO ..………………… - FP1 ou Ciclo medio de ……………………………................................

- BUP......................................COU ............................. Bacharelato ……………………………………................

- FP2 ou Ciclo superior de…………………………………………………............................................................

- Proba Acceso: -CM……...…………………….....…....-CS…………………...…………………………...........

- Proba de Acceso á universidade para maiores de 25 anos:………………………………………………...........

- Diplomado ……………………….- Licenciado …………............................- Grao...........................................

Realiza estudios na actualidade ? .................. Cáles ?..........................................................................................

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?
-Competencia Matemática.............................................................Nivel 2....................Nivel 3..................
-Comunicación en Lingua Castelá.................................................Nivel 2....................Nivel 3..................
-Comunicación en Lingua Galega.................................................Nivel 2....................Nivel 3..................
-Comunicación en Lingua Estranxeira (Inglés).............................Nivel 2....................Nivel 3..................

NIVEL  DE LINGUA GALEGA: Celga 2,    Celga 3,    Celga 4,      Iniciación,      Perfeccionamento,

-CURSOS DE FORMACIÓN OCUPACIONAL REALIZADOS (Inem, Xunta Galicia).

- Centro................................Curso..............................................................Duración................meses, ano ..…..........

- Centro........................ .......Curso..............................................................Duración................meses, ano ................

-Foi ALUMNO dalgunha Escola Obradoiro, Casa de Oficios ou Obradoiro de Emprego?

 NO
 SI: Escola/Obradoirode............................................Especialidade............................................ Data......................  

     
-POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?..........................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

-QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

páxina 8
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

-ASINOU ALGÚN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACIÓN?..........................................................

-TEN PLANIFICADO ALGÚN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCIÓN?......................................

   En caso afirmativo, está prevista a realización dun obradoiro de emprego no seu itinerario?.................... 

 
   Especialidade?............................. 

-PERCIBE PRESTACIÓN OU SUBSIDEO DE DESEMPREGO?....................................................................

-PERCIBE ALGÚN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONÓMICA (RAI, RISGA…..)?…………………..........

-PERTENCE  ALGÚN  COLECTIVO  DESFAVORECIDO  OU  EN  RISCO  DE  EXCLUSIÓ 
SOCIAL? ............................CAL?.....................................................................................................

-POSÚE  VOSTEDE  ALGUNHA  DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En  caso  afirmativo,  terá  que 
acreditalo),...................................................................................................................................................

-CANTOS  MEMBROS CONSTITÚEN A SÚA UNIDADE FAMILIAR?...........................................  Cantos    ingresos 
ten?.....................

-POSÚE  VOSTEDE  ALGÚN  PROBLEMA  QUE  LLE  IMPIDA  DESENVOLVER  O  TRABALLO  CON 
NORMALIDADE?
 ......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
Declaro baixo a miña responsabilidade que tódolos datos anteriores son certos.

Moraña, ........... de  …………….  de 2022
 Sinatura 

Grupo de  trabal lo   de  se lecc íón do  Obradoiro  de   Emprego
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	Estas bases teñen como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10º e 12º da orde do 21 de febreiro de 2022 da Consellería de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia e se procede á súa convocatoria para o ano 2022 (código de procedemento TR353A) e se procede á súa convocatoria para o ano 2022 (DOG nº 8 de marzo 2022), a determinación do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicarán no proceso de selección dos alumnos - traballadores participantes no citado proxecto, promovido polo concello de MORAÑA e subvencionado pola antedita consellería.
	Sexta.- SISTEMA DE SELECCIÓN.
	1. O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos desempregados en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, tanto as de carácter xeral como as relativas á súa adecuación ás singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade á oferta dos postos que se van desempeñar. Terá un valor máximo de 18 puntos.
	Pasarán á fase de entrevista os candidatos, enviados pola oficina de emprego, que realicen a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas bases reguladoras do proceso de selección.
	Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de dúas persoas por praza, o grupo de traballo poderá citar a mais candidatos para contar con dúas persoas por praza nesta fase de entrevista, co fin de garantir a correcta selección dos participantes.
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase no taboleiro da web da entidade promotora e no da oficina de emprego.
	2. Complementarase cunha segunda fase de avaliación das circunstancias persoais e profesionais dos candidatos, por medio do baremo establecido no ANEXO I. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 10 puntos.
	Exporase a relación provisional destas puntacións no taboleiro web da entidade promotora e no da oficina de emprego. Nesta relación figurará o prazo que se concede para formular as alegacións á valoración segundo o baremo e data de exposición da relación definitiva de admitidos do proceso de selección.
	1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, o grupo de traballo na correspondente sesión, procederá á súa cualificación final (titular da especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado). Da sesión estenderase a correspondente acta de selección.
	1. De conformidade co previsto polo artigo 14º orde d o21 de febreiro de 2229 (DOG 08-03-2022) da Consellería de Emprego e Industria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de selección de persoal das distintas Administracións Públicas, aínda que a entidade promotora sexa un organismo público.
	Undécima.- GRUPO DE SELECCION.
	1. O Grupo de Selección estará formado polos seguintes membros.
	-María José Devesa Fernández , Adl do Concello de Valga, SECRETARIA
	-Gumersindo Calvo Rey, administrativo do Concello de Moraña, VOGAL
	-Juan Ramón Angueira Castiñeiras, Orientador laboral do Concello de Valga, VOGAL
	Gumersindo Calvo Rey, Administrativo do Concello de Moraña, Vogal
	Juan Ramón Angueira Castiñeiras, Orientador laboral do Concello de Valga, Vogal
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