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Persoal, oposicions

BASES CONCURSO-OPOSICION PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO

CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNHA PRAZA
DE PERSOAL LABORAL FIXO OFICIAL 12 SERVICIOS VARIOS (OEP 2021)

Mediante resolucion de alcaldia de data 13-02-2023, aprobaronse as bases e a convocatoria
en propiedade para a seleccién de 1 praza de Persoal Laboral Fixo-Oficial de 12 Servicios Varios.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO OFICIAL 12 DE SERVIZOS VARIOS
NO CONCELLO DE MORANA (OEP 2021)

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria a cobertura en propiedade por persoal laboral fixo,
mediante o sistema de concurso-oposicion libre, de UNHA (1) praza de OFICIAL DE 12 SERVIZOS
VARIOS e dotada coas retribucidons basicas correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e as
complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza, e incluida na Oferta
de Emprego Publico do ano 2021.

SEGUNDA. Sistema de seleccion
A seleccidn dos aspirantes para a praza ofertada na presente convocatoria efectuarase polo
sistema de concurso-oposicion libre.

TERCEIRA. Requisitos das persoas aspirantes

1.- Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou atoparse comprendido no eido do disposto no artigo 57 do
Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima
de xubilaciéon forzosa.
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c) Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo de certificado de escolaridade ou equivalente.
As equivalencias deberan de acreditarse polos aspirantes. Os aspirantes con titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesién da correspondente homologacion.

d) Estar en posesion ou en condicidns de obter o permiso de conducir Clase C-1.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza ou posto
ao que aspiran.

f) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario no que houbese estado separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente
nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

2.- As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data
do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

1.- As instancias solicitando tomar parte do proceso selectivo, dirixiranse o Alcalde-Presidente
do Concello de Morafia e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Morafia de luns a venres
en horario de 9:00 a 14:00 horas, ou a través da sede electrénica https://morana.sedelectronica.
gal, ou ben de calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Aqueles aspirantes que presenten en rexistro distinto ao do Concello de Morafia deberan
enviar copia da solicitude debidamente rexistrada por fax ao nimero 986553442 ou por correo
electronico a concello@morana.org.

Xuntarase coa instancia a seguinte documentacion:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante.

b) Certificado de escolaridade ou equivalente da persoa solicitante.
c) Permiso de conducir Clase C-1.

d) Acreditacion da condicidn de persoa con discapacidade no caso de estar recofiecida pola
Administracién competente (so no caso de que solicite a adaptaciéon das probas).

e) Copia do titulo do Celga 2 ou equivalente debidamente homologado, segundo o disposto
na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega, no caso de solicitar a exenciéon do exame de galego.
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f) Documentacion acreditativa dos méritos da fase de concurso.

2.- Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan
manifestar na suas solicitudes de participaciéon que retinen todas e cada unha das condiciéns
esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

3.- As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sda solicitude e, no seu caso,
solicitaran as posibles adaptacions de tempo e medios para realizaren os exercicios nos que a
adaptacién fose necesaria.

4.- As persoas aspirantes quedaran vinculadas aos datos que consten na sua solicitude,
ainda que os erros de feito que se poidan advertir poderan emendarse en calquera momento,
de oficio ou a instancia de parte.

QUINTA. Prazo para a presentacion de solicitudes

O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicaciéon da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE), mediante extracto, e
previa publicacion do texto integro das bases e a convocatoria no Boletin Oficial de Provincia
de Pontevedra (BOPPO) e o extracto no Diario Oficial de Galicia (DOGA).

SEXTA. Admision das persoas aspirantes

1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, e no prazo maximo de 1 mes, a Alcaldia
ditard Resolucién aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos, cos nomes, apelidos
e causa de exclusidn. Dita resoluciéon publicarase no BOPPO, na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios do Concello de Morafia.

2.- Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 10 dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacidn da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o/s defecto/s que
motivase/n a sda exclusion e/ou formular reclamacions.

3.- Rematado o citado prazo, a Alcaldia emitird Resolucién pola que aprobara a listaxe
definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo. Na mesma resolucion determinarase
a composicion nominal do Tribunal cualificador, asi como o lugar de realizaciéon das probas e
a data de comezo das mesmas. Dita resolucién publicarase no BOPPO, na sede electrdnica e no
taboleiro de anuncios do concello.

4.- Contra a resoluciéon do Alcalde-Presidente, aprobatoria da lista, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que a ditou, no prazo dun mes a partir
do dia seguinte 6 desta notificacién ou ben un recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso—Administrativo de Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso -administrativa.

5.- O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza
aos interesados a posesioén dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
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deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos superen
as probas selectivas.

6.- No caso de que dende un primeiro momento non houbese ningun aspirante excluido,
ditarase resoluciéon aprobando a listaxe definitiva de admitidos. Na mesma resolucién
determinarase a composicion nominal dos membros do Tribunal cualificador asi como o lugar
e a data de comezo das probas. Dita resolucién publicarase no BOPPO, na sede electrdnica e
no taboleiro de anuncios do concello.

SETIMA. Tribunal cualificador

1.- Os membros do Tribunal Cualificador deste proceso selectivo seran designados pola
Alcaldia segundo o disposto no art. 4, e) e f) do Real Decreto 896/91, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccidn dos funcionarios de Administracién Local, asi como no artigo 60.1 do citado Real
decreto lexislativo 5/2015: Os 6rganos de seleccién seran colexiados e a sia composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase,
asf mesmo, 4 paridade entre muller e home. Os membros dos érganos de seleccién deberan
pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso na que se requira unha
titulacién e nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

2.- A composicién do Tribunal axustarase ao previsto no artigo 59.2 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia non podendo ser parte do mesmo o persoal de eleccién ou
de designacidn politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual
e as persoas que nos cinco anos anteriores a publicaciéon da convocatoria tiveran realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaboraran durante ese periodo
con centros de preparacion de opositores

3.- A composicion nominal dos membros do Tribunal Cualificador farase publica coa resolucion
aprobando a listaxe definitiva de admitidos ao proceso, que sera publicada no BOPPO, na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello. Asi mesmo, na resolucién na que se designe
a composiciéon nominal do Tribunal nomearanse suplentes dos membros do mesmo.

4.- O Tribunal Cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos,
tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa asistencia
do Presidente e do Secretario.

5.- Os membros do Tribunal Cualificador deberan absterse de intervir, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector
Publico e no artigo 13.2 do Real decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de provisiéon de postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios da Administraciéon Xeral do Estado.
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6.- Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co establecido
no art. 24 da Lei 40/2015.

7.- O Tribunal quedara facultado para resolver tédalas dubidas que puideran xurdir na
aplicacion destas bases e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en
todo o non previsto nas presentes bases.

8.- A actuacidén do tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 40/2015.

9.- O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas,
para todas ou algunha/s das probas que compofien o proceso selectivo. Neste caso, os asesores
teran dereito ds indemnizacions previstas para os vocais.

OITAVA. Comezo dos exercicios

1.- O Tribunal debera reunirse antes de que se inicie a fase de oposiciéon co fin de efectuar
a valoracién e a cualificacién dos méritos achegados polas persoas aspirantes.

A data e mais a hora na que se debera constituir o tribunal, asi como o dia e a hora para o
comezo do exercicio das probas selectivas convocadas da fase de oposicion, determinaraos a
Alcaldia mediante unha resolucién, xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de persoas
admitidas e a composicion do tribunal, que se publicard mediante un anuncio no BOPPO, na
sede electrénica e no taboleiro de anuncios do concello, polo menos con 10 dias naturais de
antelacidn.

2.- As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun unico chamamento e as
que non comparezan para realizalo quedaran decaidas no seu dereito, salvo os casos debidamente
xustificados, que resolvera o tribunal.

4.- As persoas aspirantes deberdn presentarse para realizaren cada exercicio provistas do
DNI ou doutro documento fidedigno acreditativo da sta identidade a xuizo do tribunal e tamén
dos medios materiais necesarios para realizalo.

NOVENA. Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas

1.- En calquera momento o tribunal podera requirirlles aos opositores que acrediten a sia
identidade.

2.- A orde de actuacion dos opositores para realizaren aqueles exercicios que non se poidan
facer de forma simultanea determinaraa o tribunal mediante un sorteo en presenza das persoas
aspirantes e inmediatamente antes de iniciarse o exercicio.

3.- Na realizacién e correccién dos exercicios escritos garantirase o anonimato, para o cal o
tribunal podera utilizar os medios que considere oportunos.
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4.- Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofilecemento do tribunal que
algunha das persoas aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria debera propoferlle ao Alcalde, previa audiencia coa persoa interesada, a sua
exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

5.- Unha vez concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente o tribunal fara
publica, na sede electrénica e no taboleiro de anuncios, a relaciéon das e dos aspirantes que o
superasen, indicando a puntuaciéon obtida. As persoas non incluidas na lista teran a consideracién
de “non aptas”.

6.- A relacién de persoas aprobadas en cada exercicio debera publicarse na sede electrénica
e no taboleiro de anuncios, polo menos con 12 horas de antelaciéon a nova reunién do tribunal
cando se trate do mesmo exercicio e con 24 horas de antelaciéon cando se trate dun novo exercicio.

7.- Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos membros do
tribunal, as persoas designadas por este como colaboradoras e as persoas opositoras.

8.- Desde o momento en que remate un exercicio ou proba e ata que empece o seguinte
debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias habiles.

9.- As puntuacions obtidas no exercicio tipo test publicaranse no taboleiro de anuncios
do concello e na sede electrdnica, e as persoas aspirantes teran un prazo de 2 dias habiles,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das respostas correctas, para presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Unha vez resoltas, no seu caso, as alegacions presentadas ou transcorrido o citado prazo,
convocaranse as e 0s aspirantes que o superaron para a realizacién do segundo exercicio.

10.- Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada
ante a Alcaldia-Presidencia que os nomeou, segundo o previsto no artigo 121 da Lei 39/2015.

DECIMA. Cualificacion dos méritos na fase de concurso

1.- Nesta fase do procedemento comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados e
xustificados documentalmente polas persoas aspirantes con referencia a data de finalizacién
do prazo de presentacion das solicitudes de participacién.

A suma das puntuaciéns obtidas no concurso non poderd superar o 40 % da suma de
puntuacions correspondentes 4 fase da oposicion, e os titulos necesarios para acceder a outro
superior non se computaran cando estes xa se valorasen.

2.- Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas da praza
convocada, segundo o seguinte:
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BAREMO
A) Experiencia profesional (mdximo 3 puntos):

- Por servizos prestados na Administracién publica en prazas ou postos de igual ou similar
contido profesional ao convocado: 0,30 puntos por ano de servizo ou fracciéon superior a seis
meses, ata un maximo de 2,00 puntos

- Por servizos prestados na empresa privada en postos de igual ou similar contido profesional
ao convocado: 0,15 puntos por ano de servizo ou fraccion superior a seis meses, ata un maximo
de 1,00 punto

A experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacién expedida pola
Administracion publica ou empresa na que prestou servizos, na que se fagan constar a praza
ou posto de traballo que desempefiou e o cémputo total de dias, meses ou anos traballados.
Neste apartado non se computaran os servizos prestados por adscriciéon provisional a postos
de superior ou distinta categoria.

Para tal efecto non se terdn en conta as fotocopias de contratos de traballo nin a vida laboral
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Tampouco se computardn neste apartado
os contratos administrativos de servizos.

B) Méritos académicos (mdximo 1 punto):
— Titulo de Técnica ou Técnico relacionado coa praza convocada: 1,00 punto
C) Cursos (mdximo 4 puntos):

— Por asistir a cursos de especializacion, formacion e perfeccionamento organizados
por centros oficiais dependentes da Administraciéon do Estado, da comunidade
autéonoma ou da Administracion local, universidades, colexios oficiais, escolas
da Administracién publica ou mutuas colaboradoras da Seguridade Social,
directamente relacionados coa praza & que se opta (incluidos os organizados por
sindicatos no marco do Acordo nacional de formacién continua), ata un maximo de
4,00 puntos, que se computaran do seguinte xeito:

a.- De mais de 150 horas duracion: 0,30 puntos por curso

b.- De entre 100 e 150 horas de duracién: 0,25 puntos por curso
c.- De entre 60 e 99 horas de duracién: 0,20 puntos por curso
d.- De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,15 puntos por curso
e.- De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duraciéon do
curso en numero de horas ou créditos.
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Tampouco se computardn as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracién inferior
a 10 horas.

D.- Exercicio de dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores (mdximo 0,80 puntos):
- Permiso por parto, adopcién ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2 puntos

- Permiso da outra persoa proxenitora por nacemento, acollemento ou adopcién dunha filla
ou fillo (artigo 124 da LEPG): 0,2 puntos

- Reducién de xornada (artigo 106.2.a) e b) da LEPG): 0,04 puntos/mes
- Excedencia por coidado de familiares (artigo 176 da LEPG): 0,04 puntos/mes

3.- O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes que acrediten a verificacion
dos extremos recollidos na documentacion presentada asi como cantas precisions estimen
oportunas.

4.- A cualificaciéon dos méritos na fase de concurso serd anterior a fase de oposicién e as
puntuacions outorgadas publicaranse na Sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello
de Morafia.

5.- Cada mérito alegado debera ter incorporado o seu documento acreditativo e dixitalizado.

6.- As persoas interesadas poderan formular alegacions ante o tribunal seleccionador no
prazo de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das puntuacions
outorgadas na fase de concurso.

7.- A puntuacion obtida na fase de concurso non terad caracter eliminatorio e non podera
terse en conta para superar os exercicios da fase de oposicion.

UNDECIMA. Exercicios da oposicién

PRIMEIRO EXERCICIO.— De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar
por escrito un test de 30 preguntas con catro respostas alternativas propostas polo tribunal e
correspondentes ao contido do programa. O tempo para a realizaciéon deste exercicio sera de
35 minutos.

SEGUNDO EXERCICIO.- De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dunha
proba practica sobre o manexo e utilizacion de vehiculos, maquinaria, ferramentas e materiais
relativos s funciéns do posto e 4s materias especificas relacionadas no programa e que sera
determinada polo tribunal antes da sta realizaciéon. O tempo maximo de duracién da referida
proba serd determinada polo tribunal.

TERCEIRO EXERCICIO, de caracter obrigatorio e non eliminatorio. Consistird na traducién
directa ao idioma galego, sen axuda do dicionario, dun texto en castelan elixido polo tribunal.
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DUODECIMA. Cualificacién dos exercicios da oposicién

1.- Cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios da oposicién sera cualificado entre
cero (0,00) e dez (10,00) puntos, e para aprobar cada un dos exercicios deberase obter unha
puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.

Nos exercicios tipo test penalizaranse as preguntas mal contestadas, de forma que por cada
3 preguntas incorrectas se descontara unha correcta ou a stia parte proporcional.

Ademais, neste exercicio o tribunal marcara a puntuacion esixida (nota de corte) para superar
a proba en funcién da complexidade técnica desta e das peculiaridades propias da praza ou
posto convocado, que se correspondera cun niumero determinado de respostas acertadas unha
vez descontada a penalizacién por respostas incorrectas. A indicada nota de corte pode ser
inferior, igual ou superior ao 50 % do nimero de preguntas que compoiien o exercicio.

Neste tipo de exercicios quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que
contenan datos que identifiquen a persoa asinante ou que tefian marcas que puidesen romper
o anonimato, asi como os que resulten ilexibles.

2.- O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego
cualificarase de cero (0,00) a dous (2,00) puntos. Quedan exentas desta proba as persoas
aspirantes que acrediten o Celga 2; a todas elas outorgaraselles a cualificacién maxima (2 puntos).

3.- A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal.

4.- Cando entre ddas puntuaciéons outorgadas por parte dos membros do tribunal exista
unha diferenza de tres ou mais enteiros serdn automaticamente excluidas ambas as duas, a
maior e a menor, e a media aritmética calcularase coas puntuaciéns concedidas polos demais
membros do tribunal.

DECIMO TERCEIRA. Embarazo de risco ou parto

Se algunha das aspirantes non puidese completar o proceso selectivo a causa dun embarazo
de risco ou parto debidamente acreditados, a sua situacién quedara condicionada 4 finalizacién
deste e 4 superacion das fases que quedasen aprazadas, que non se poderan demorar tanto que
se menoscabe o dereito do resto das e dos aspirantes a unha resoluciéon do proceso axustada
a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribunal. En todo caso, a realizacién das
probas terd lugar antes da publicacion da lista de aspirantes que superasen o proceso selectivo.

DECIMO CUARTA. Cualificacién final e relacién das persoas aprobadas

1.- A cualificacién obtida polas persoas aspirantes, resultante da suma das puntuaciéns
outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumaréaselle a que corresponda
aos exercicios obrigatorios non eliminatorios e aos voluntarios realizados e, no seu caso, a
puntuacion obtida na fase de concurso, acadandose asi a puntuacion final
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2.- Unha vez determinada a cualificacidn final das persoas aspirantes o tribunal fara publica
a relacion de das aprobadas por orde de puntuaciéon na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios do concello.

3.- O tribunal non poder3, en ningin caso, aprobar nin declarar que superou as probas
selectivas un numero superior de persoas aspirantes ao de prazas convocadas en cada proceso
selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravefla o establecido anteriormente sera
nula de pleno dereito.

4.- Non obstante, o tribunal, ao cualificar cada un dos exercicios, non tera en conta a limitacion
anterior, que sé se considerara ao formularlle ao Alcalde a proposta coa relaciéon de persoas
aprobadas, na que s6 se incluirdn aquelas opositoras e opositores que obtivesen a maior
puntuacion total final, que nunca poderan superar o nimero de prazas convocadas en cada
proceso selectivo.

5.- No suposto de empate nas puntuacions totais finais entre dias ou mais persoas aspirantes
este resolverase pola puntuacién total acadada na fase de concurso e, de manterse o empate,
pola do apartado A) do baremo de méritos, e asi sucesivamente.

6.- Todo isto sen prexuizo do disposto no Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo
que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade.

DECIMO QUINTA. Achega de documentos por parte das persoas aprobadas

1.- Arelacion de persoas aprobadas, publicada na sede electrénica e no taboleiro de anuncios
do concello, conterd unha advertencia na que se lles recordara a estas o deber de presentar
a documentacién sinalada nas bases para xustificar que compren os requisitos esixidos para
ingresar na funcion publica local e acceder & praza convocada.

2.- As persoas aspirantes propostas achegaran, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados
desde a publicacién da relacién de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e dos
requisitos esixidos na convocatoria:

a) Certificacion de nacemento expedida no Rexistro civil correspondente.
b) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior recofiecemento.

c) Declaracién xurada de non estar separadas do servizo das administraciéns publicas nin
incorrer nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién
vixente.

d) Numero da Seguridade Social.

e) Certificado do nimero de conta bancaria.
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3.- Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados,
as persoas aspirantes poderan acreditar que retinen as condiciéns esixidas mediante calquera
outro medio de proba admitido en dereito.

4.- As persoas que non presenten a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo
fixado, salvo causa de forza maior, non poderan ser nomeadas funcionarias de carreira, nin
tampouco se do exame da documentacién se deducise que carecen dalgin requisito.

DECIMO SEXTA. Nomeamento de persoal laboral fixo

1.- Concluido o proceso selectivo a persoa aprobada, nun nimero que non podera exceder
en ningln caso o das prazas convocadas, sera nomeada persoal laboral fixo polo Alcalde, unha
vez que xustifiquen documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases
para o seu ingreso.

2.- A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara
a publicacién dos nomeamentos no BOPPO, sen prexuizo da sia contratacién laboral unha vez
que se practique a notificaciéon persoal de nomeamento.

3.- A contratacion laboral efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da publicaciéon
do nomeamento; de non o facer nin existir causa xustificada, que debera ser alegada e aceptada,
as persoas nomeadas quedaran na situaciéon de cesantes.

DECIMO SETIMA. Caracter vinculante das bases

As bases dista convocatoria vinculan ao Concello de Moraifia, os tribunais cualificadores e os
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

DECIMO OITAVA. Datos de caracter persoal

En cumprimento do disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, informase as persoas interesadas en participar
no proceso selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados serdn incorporados a
un ficheiro ca finalidade de seleccion de persoal, e se lles recoiiece a posibilidade de exercer o
seu dereito de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién enviando comunicacién a Concello de
Morafia, Rda 1, niim. 2 de Santa Lucia. CP 36660-Morafa (Pontevedra), ou o correo electrénico
a concello@morana.org.

Os interesados deberan autorizar expresamente (a través da instancia de solicitude a
convocatoria) ao Concello de Morafia a proceder ao tratamento dos seus datos nos termos
anteriormente descritos asi como a publicacién dos mesmos nos taboleiros de anuncios e na
paxina web do concello.
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DECIMO NOVENA. Incidencias

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da
convocatoria e para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion. Ademais,
poderan adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo.

VIXESIMA. Réxime xuridico

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nas bases da convocatoria e, no que non
estea previsto nelas, polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, que aproba o Texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que
aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aproba o Texto refundido das disposicidns legais vixente en materia de réxime local
(artigos do 134 ao 137); polo Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre o procedemento
de seleccién na Administracién local; polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo, que aproba o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia;
e polo Real decreto 364/95, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracién do Estado.

VIXESIMA PRIMEIRA. Disposicién final

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuacions dos
tribunais poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 e a Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-administrativa.

A Administracién local tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéons dos tribunais
segundo o previsto na Lei 39/2015.

Morafia, (Asinado dixitalmente na data certificada ao pé).

O Alcalde-Presidente, José Cela Camifio

ANEXO PROGRAMA
Parte xeral

1.- A Constitucién espafola de 1978. Os principios constitucionais. Os valores superiores. Os
dereitos e deberes fundamentais. A proteccién e suspension dos dereitos fundamentais.

2.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién e a organizacion
municipal. Competencias das entidades locais.
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Parte especifica

1.- Cofiecementos dos traballos que realiza un oficial de primeira no oficio de pintura.
Descricidn, caracteristicas e aplicacions das distintas ferramentas, maquinaria e demais utensilios
que se utilizan, e materiais.

2.- Cofiecementos dos traballos que realiza un oficial de primeira no oficio de fontaneria.
Descricidn, caracteristicas e aplicacions das distintas ferramentas, maquinaria e demais utensilios
que se utilizan, e materiais.

3.- Cofiecementos dos traballos que realiza un oficial de primeira no oficio de carpinteria.
Descricidn, caracteristicas e aplicacions das distintas ferramentas, maquinaria e demais utensilios
que se utilizan, e materiais.

4.- Cofiecementos dos traballos que realiza un oficial de primeira no oficio de electricidade.
Descricidn, caracteristicas e aplicacions das distintas ferramentas, maquinaria e demais utensilios
que se utilizan, e materiais.

5.- Connecementos no manexo de camions de recollida de lixo, tractor con desbrozadora e
retroexcavadora.

6.- Medidas de seguridade e hixiene no traballo.
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